
Statut Fundacji Misja Piernik

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Fundacja Misja Piernik, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dn. 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu.
2. Fundacja została ustanowiona przez Mateusza Szymika, zwanego dalej Fundatorem,
aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Wojciecha Wójcika w jego Kancelarii
Notarialnej w Łodzi przy ulicy Brzechwy nr 7A lok. 2/49 dnia 12 stycznia 2023.

§ 2

1. Siedzibą Fundacji jest Starowa Góra (powiat łódzki wschodni).
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić
działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w
wybranych językach obcych. j.

§ 3

1. Fundacja posiada osobowość prawną.
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. pracy i polityki społecznej.

§ 4

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i
wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się
do realizacji celów fundacji.

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji

§ 5

Celami Fundacji są:
1. Pomoc społeczna dla osób starszych, niepełnosprawnych, chorych, samotnych,

uzależnionych, w kryzysie bezdomności.
2. Przeciwdziałanie samotności i wykluczeniu społecznego.



3. Wspieranie Domów Pomocy Społecznej, Schronisk, Noclegowni i Ogrzewalni dla
Bezdomnych oraz innych miejsc pomagających ludziom w potrzebie.

4. Promocji i organizacja wolontariatu i dobroczynności

§ 6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a. organizację akcji “Misja Piernik”, wysyłki pierników, kartek świątecznych i drobnych

upominków do osób potrzebujących
b. organizacje w szkołach, przedszkolach i innych placówkach edukacyjnych zbiórek na

rzecz osób potrzebujących
c. łączenie miejsc i osób potrzebujących z osobami, które chcą pomagać

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji

§ 7

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 700 zł (siedemset złotych) oraz
inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania.

§ 8

1. Przychody Fundacji pochodzą z:
a. darowizn, spadków, zapisów,
b. dotacji i subwencji od osób prawnych,
c. zbiórek publicznych,
d. majątku fundacji,

2. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na
działalność statutową.

§ 9

Majątek Fundacji nie może być obciążony przez:
1. udzielanie z majątku Fundacji pożyczek lub zabezpieczanie majątkiem Fundacji

zobowiązań – w stosunku do członków organów Fundacji, do pracowników organów
Fundacji a także osób wobec których członkowie organów lub pracownicy są
osobami bliskimi w rozumieniu przepisów kodeksu prawa rodzinnego i opiekuńczego;

2. przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników
oraz osób im bliskich – na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w
szczególności jeśli przekazanie miałoby nastąpić nieodpłatnie lub na zasadach
preferencyjnych;

3. wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników
oraz osób im bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba,
że to wykorzystywanie będzie związane z realizacją celów statutowych Fundacji;



4. dokonywanie przez Fundację na preferencyjnych zasadach, zakupów towarów lub
usług, od podmiotów, w których w organach zarządzających, uczestniczą członkowie
organów Fundacji lub osoby im bliskie.

Rozdział IV. Władze Fundacji

§ 10

1. Władzami Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem,
2. Członkowie Zarządu Fundacji nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w

pracach tego organu

Zarząd Fundacji

§ 11

1. Zarząd składa się z 1 do 3 osób
2. Fundator wchodzi w skład pierwszego zarządu i staje na jego czele jako Prezes Zarządu
3. Przy Zarządzie dwuosobowym Fundator wybiera Prezesa Zarządu oraz Wiceprezesa
Zarządu.
4. Przy Zarządzie trzyosobowym Fundator wybiera Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu
i Członka Zarządu.
5. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek śmierci, długotrwałej choroby
uniemożliwiającej udział w pracach Zarządu przez okres 6 miesięcy, zrzeczenie się
członkostwa lub odwołania przez Fundatora.

§ 12

Do kompetencji Zarządu należy:
a. wyznaczanie głównych kierunków działania fundacji
b. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,
c. realizacja celów statutowych,
d. sporządzanie planów pracy i budżetu,
e. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,
f. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,
g. podejmowanie uchwał w sprawie zmiany Statutu, przekształceń

organizacyjno-prawnych, połączenia się fundacji z innymi podmiotami, zmiany statusu
organizacyjno-prawnego, postawienia Fundacji w stan upadłości a także w stan
likwidacji

h. ustalanie zasad i wielkości zatrudniania w Fundacji a także zasad i wysokości
wynagradzania pracowników Fundacji

§ 13

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok.



2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie pocztą
elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym, na co najmniej 3 dni
przed planowanym spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.
4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów przy obecności
co najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. W
przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa.

Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych

§ 14

Oświadczenia woli składa w imieniu Fundacji, zawiera umowy, zaciąga zobowiązania,
zwalnia z zobowiązań zaciągniętych wobec Fundacji a także dokonuje innych czynności
prawnych w imieniu Fundacji – Prezes Zarządu Fundacji lub Wiceprezes Zarządu Fundacji
jednoosobowo i samodzielnie.

Rozdział. V. Postanowienia końcowe

§ 15

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd. Zmiana może dotyczyć celów określonych w
akcie założycielskim.

§ 16

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w
razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.
2. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia Ministra Pracy i Polityki Społecznej
3. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd bezwzględną większością głosów, przy obecności
co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone
mocą uchwały Zarządu na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach.


